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Administratia Spitaletor si Serviciilor Medicate Bucuresti

Spitalul Clinic
Colentina

TEMATICA PENTRU CONCURSUL IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI
de Economist IA BIROU SALARIZARE - SERVICIUL R.U.N.O.S.

1. Contractul individual de munca .
Incheierea , executarea , modificarea , suspendarea si incetarea contractului individual de munca.
Concediile - concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor.,

2. Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar — salariile de baza si gradatiile

Incadrarea si promovarea categoriilor de personal din sisternul public - transferul

3. Locurile de munca, categoriile de personal gi marimea concreta a sporului , previzute in anexa Il la
regulamentul -cadru,

4. Criterii privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale pentru personalul
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar .

5. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, bicchimist gi chemist

6. Norma privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef
de laborator sau gef de serviciu din unititile sanitare publice

7. Metodologia de infiintare a registrului general de evidenta a salariatilor

8. Anexa [-normative de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca
9. Conducerea spitalelor — atributiile managerului

10. Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci - Concediul si indemnizatia de
maternitate

11.Capitolul IV -Pensii — pensia pentru limita de varsta si pensia anticipata .

Proba scrisa consta in 20 de intrebari tip grila si 2 subiecte de sinteza.
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»Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulomentului (UE) 2018/ 679. Persoanele vizate carora I se adreseazo
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, ou obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditifle
prevazute de Regulomentul (UE) 2016/673”
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11.Capitolul IV -Pensii — pensia pentru limita de varsta si pensia anticipata .

12.Capitolul I -Timpul de munca

13. Capitolul I - Organizarea gi efectuarea garzilor In unititi publice din sectorul sanitar
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